1. Что для вас "инновация"?

(выберите одно определение)

( )    Реализация на практике новых или значительно улучшенных решений: процессов (производственных процессов/методов для создания и предоставления услуг), продуктов/услуг, маркетинга и организации работы компании.

( )    Реализация новых методов в глобальном масштабе (никто в мире больше не использует).
( )    Реализация существующих методов, но отсутствующих на национальном рынке.

( )    Открытость и гибкость позволяющая приспособиться к новым условиям в меняющемся мире.
2. Каковы наиболее существенные выгоды от инновационной деятельности?

(выберите три наиболее важных)

[ ]    Увеличение прибыли
[ ]    Диверсификация продукции
[ ]    Разнообразие продуктов
[ ]    Удовлетворение потребностей клиента
[ ]    Лояльность клиентов
[ ]    Увеличение доли рынка
[ ]    Обеспечение стратегической позиции на рынке
[ ]    Использование новых рыночных возможностей
[ ]    Индивидуальный подход к услугам
[ ]    Увеличение конкурентных преимуществ
3. В чем заключается основное отличие сферы туризма, культуры и творчества (от традиционных сфер экономики) с точки зрения инноваций?

[ ]    Другой производственный процесс
[ ]    Другой продукт
[ ]    Другой потребитель
[ ]    Другой канал поставок
[ ]    Другое:
4. Как вы оцениваете свою компанию/организацию/заведение?




1 
2 
3 
4 
5 


Традиционное
( )
( )
( )
( )
( )
Инновационное
5. Ниже перечислены некоторые инструменты поддержки. Оцените их доступность для вашей компании/организации.

(1- на доступно, 5 - свободно доступно)
	
	1
	2
	3
	4
	5

	Налоговые льготы
	
	
	
	
	

	Дополнительное финансирование
	
	
	
	
	

	Льготный кредит
	
	
	
	
	

	Консультация от организаций поддержки инноваций
	
	
	
	
	

	Венчурный капитал
	
	
	
	
	

	Особая экономическая зона
	
	
	
	
	

	Безопасность погашения кредита
	
	
	
	
	

	Информационные и рекламные мероприятия для инноваций
	
	
	
	
	


6. Какая прямая поддержка требуется вашей компании/организации/заведению?

(выберите три наиболее важных)

[ ]    Финансовая поддержка от государства
[ ]    Дополнительное финансирование
[ ]    Кредиты и венчурный капитал
[ ]    Информация о доступных инструментах финансовой поддержки
[ ]    Рекламные и маркетинговые инструменты для компании/организации
[ ]    Семинары и тренинги для компании/организации
[ ]    Информация о новых технологиях
[ ]    Помощь в продажах и выходе на рынок
[ ]    Консультация, экспертиза, менторинг
7. Какие из следующих факторов в наибольшей степени препятствуют в реализации инноваций в компаниях/организациях/заведениях?

(выберите три наиболее важных)

[ ]    Высокие вложения средств
[ ]    Трудный доступ к рыночной информации
[ ]    Отсутствие партнеров предлагающих "know-how"

[ ]    Отсутствие партнеров желающих финансово участвовать в проекте
[ ]    Недостаточные технические знания
[ ]    Высокий риск неудачи проекта
[ ]    Ограниченные ресурсы на рекламу нового продукта/услуги
8. Знаете ли вы о возможности сотрудничества с научно-исследовательскими центрами?

( )    Да
( )    Нет
( )    Нет мнения
9. Считаете ли вы что сотрудничество бизнеса, науки и коммерциализация научных разработок важны для реализации инноваций в компаниях/организациях?

( )    Да
( )    Нет
( )    Нет мнения
10. Знаете ли вы научные центры, заинтересованные в коммерциализации научно-технических разработок?

( )    Да
( )    Нет
( )    Нет мнения
11. Какое улучшение вы предлагаете для изменения системы республиканской системы поддержки инноваций?

( )    Увеличение бюджетного финансирования научных разработок
( )    Изменение налоговой системы (налоговые послабления)

( )    Другая финансовая помощь
( )    Большее число организация занимающихся трансфером знаний в компании/организации
( )    Улучшение качества образования (изменение в системе образования)

( )    Инвестиции в человеческий капитал, например: бесплатные курсы для сотрудников компаний/организаций/заведений
( )    Улучшение защиты прав на интеллектуальную собственность
( )    Распространять знания о существующих формах поддержки
( )    Обеспечить форум для обмена информацией и предложениями
( )    Другое:

12. Пол
( )    Женский
( )    Мужской
13. Должность
( )    Владелец
( )    Исполнительный директор
( )    Сотрудник
14. Уровень образования
( )    профессиональное
( )    общее среднее
( )    высшее
( )    третичное
15. Размер вашей компании/организации/заведения
( )    Менее 10 сотрудников
( )    10 - 49 сотрудников
( )    49 - 250 сотрудников
( )    Более 250 сотрудников
16. Отрасль
( )    Туризм
( )    Культура и образование
( )    Творчество
( )    Другое:

17. Присутствие на рынке
( )    Менее двух лет
( )    От 2 до 5 лет
( )    От 6 до 10 лет
( )    Более 10 лет
( )    Не на рынке
